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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara nr.1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie 1.5 “Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: “Valorificarea identitatilor culturale in procesele globale”

Beneficiar: Academia Roméana

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/89/1.5/S/59758

IMPORTANT $1 URGENT
Catre toti cercetatorii

Stimati colegi,

Programul de cercetare postdoctorala ,Valorificarea identitatilor culturale in procesele
globale”, proiect POSDRU/89/1.5/S/59758 s-a incheiat. Cele 24 de luni de activitate comuna
se vor finaliza in curand, odata cu parcurgerea ultimei etape, cea de valorificare a
rezultatelor, respectiv publicarea si diseminarea lucrarilor stiintifice rezultate din contractele
individuale de cercetare.

Este o mare bucurie si deopotriva placere pentru mine sa constat, la o prima lectura a
proiectelor Dumneavoastra de cercetare, nivelul calitativ inalt stiintific, responsabilitatea cu
care ati abordat - sub coordonarea expertilor proiectului nostru — tematica la care v-ati
angajat cu doi ani in urma, valoarea concluziilor, propunerilor si fundamentarilor cu care ati
finalizat stagiul.

La inchiderea acestui exercitiu va adresam, alaturi de felicitarile cele mai sincere si
de indemnul de a va continua eforturile de cercetare, rugamintea de a raspunde
intrebarilor din chestionarul alaturat, menite sa evalueze modul in care Proiectul nostru
a fost receptat de fiecare beneficiar al sau, precum si felul in care ati apreciat sprijinul
acordat - prin Programul POSDRU -, de echipa de management si implementare.

Raspunsurile Dumneavoastra vor fi sintetizate in ghidurile de bune practici pe care
Proiectul are datoria sa le realizeze la incheierea sa si vor constitui, suntem siguri, si cartea
de vizita viitoare a Programului, care va continua la Academia Romana.

Va rugam, de asemenea, sa insotiti raspunsurile la chestionar cu un microeseu
referitor la ansamblul activitatilor derulate, la modalitatile — bune sau mai putin bune —
cu care echipa de management si implementare s-a invrednicit a va fi alaturi pe toata durata
stagiului Dumneavoastra.

Cu cele mai alese sentimente,
Prof. dr.dr.HC Valeriu loan-Franc,
Managerul Proiectului

N.B. Va rugam sa ne trimiteti prin e-mail sau direct la secretariatul Proiectului mesajele
Dumneavoastra, pana la data de 10.04.2013.




